EVENTS & DESIGN

Proposition
d'identité visuelle pour
Barakat SA

Toutes les informations contenues dans cette proposition sont la propriété de Lotin Corp. et ne
peuvent en aucun cas étre divulguées a des tiers sans autorisation écrite préalable.
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Process

Lotin Corp. a une approche du graphisme propre a elle : Nous
sommes a I'écoute du client, afin de répondre au mieux a ses
besoins. Nous I'associons surtout a toutes les étapes essentielles
du processus de création.

portfolio.lotincorp.biz

Méthodologie

@ ~. 1. Prise de connaissance

Nous recueillons toutes les informations nécessaires a la
bonne conduite du projet.

2. Elaboration du projet

Nous réfléchissons ensemble a la meilleure maniére
datteindre vos objectifs.

3. Design et Développement

E™ Nous concevons votre interface et procédons au
développement dans le langage de programmation web.

4. Déploiement et suivi
E Nous vous livrons le package commandé. Son utilisabilité et
son accessibilité sont ses points forts.
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Pourquoi changer de logo ?

1. Une signature banale

Dans un univers concurrentiel encombré de signes, une entreprise pour
exister doit sortir de Ia masse ; son logo est, entre autres, un signe

de distinction. Pour qu'il y ait mémorisation, il doit impérativement

y avoir émotion. Le logo est donc une arme visuelle dans Ia bataille
économique a laquelle se livrent les entreprises.

2. Une connotation inopportune

Un logo, aussi abstrait soit-il, nest jamais neutre. Sa forme, ses figures,
ses couleurs, ses graphismes délivrent un message, qui rejaillit
directement sur I'image de l'entreprise.

3. Des déclinaisons anarchiques

Créer un symbole d’identification est une premiére étape ; mais pour
obtenir une image profonde, pertinente, durable, cela ne suffit pas.

Une marque existe grace a la cohérence de son systeme d'application :
I'impact d'un logo dépend notamment de Ia structure et de la rationalité
du systeme identitaire qui l'accompagne. A contrario, une déclinaison
visuelle anarchique est dommageable. Elle risque de semer Ia confusion
dans le public : s'agit-il de la méme entreprise ? D'une filiale ? D'un
concurrent?
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4. Une représentation obsolete

Un logo est tenu pour dépassé quand sa logique, édifiée dans le passé,
ne correspond plus a la réalité de I'entreprise, ni a ses perspectives
d’avenir. Soit que le logo ait lui-méme vieilli, comme un costume qui se
démode ou une photo dont les couleurs passent. Soit que I'entreprise ait
subi d'importantes transformations, tandis que son logo était conservé a
I'identique. Le changement obéit a plusieurs logiques.

Refléter une évolution interne

Cette évolution peut étre d'ordre structurel : changement de nom, de
statut, d'organisation. Cette évolution peut étre plus immatérielle :
nouvelle stratégie de communication, évolution de la personnalité de
I'entreprise...

Affirmer ses choix économiques

Le logo est partie prenante de la politique commerciale d’'une
entreprise. Quand on veut investir un nouveau segment du marché

ou conquérir d'autres cibles, I'image doit accompagner les efforts
commerciaux. Plus encore, le logo est intimement lié a la stratégie
économique d'une entreprise. Il est enfin I'expression de la personnalité
de l'entreprise. Il en traduit les évolutions stratégiques.
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Vocation

Notre vocation, et nous en sommes certains, est que la qualité de
service et le respect des délais contribuent favorablement au progres et
a lamélioration des résultats des industries offshore et onshore.

Les attentes de ces industries évoluant en permanence, il faut donc
concevoir pour elles des Services Touch of Quality propres a leurs
besoins réels. Ces services se déclinent donc de plusieurs manieres:
services de ravitaillement des navires, services de gestion de base-
vie, des services de representation des entreprises et des services de
formation sureté en milieu de travail.

Valeurs

BARAKAT SA est quidé par quatre (04) valeurs dont I'ensemble du staff
et des actionnaires se sont appropriées :

La sécurité
La sécurité est notre valeur premiere et la priorité dans notre ligne
de conduite. En permanence, nous nous appliquons a former nos
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collaborateurs sur I'importance de la sécurité en milieu de travail,
mettre a la disposition de nos collaborateurs des EPI (Equipements
de Protection Individuelle) et un matériel de sécurité adapté aux
conditions de travail.

L'excellence

Notre objectif est d'offrir a nos clients une valeur ajoutée supérieure a
celle attendue. Pour cela, nous anticipons sur les besoins du marché et
répondons rapidement a leurs sollicitations.

Le respect des engagements

Pour nous, respecter ses engagements, c'est étre capable de répondre
aux sollicitations de nos clients, mieux encore les dépasser. Chacun est
appelé a assumer pleinement ses engagements vis- a-vis des clients et
partenaires externes dans le respect de Ia charte d'éthique de BARAKAT.

L'esprit d’équipe

Nous développons un intérét tres vif pour le travail en équipe, le
partage des compétences, et |a solidarité a |a fois en interne et avec nos
partenaires. La puissance du travail d’équipe est le maitre mot de notre
démarche de progres.
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éement d'identification et de différenciation : le symbole

Le «B» stylisé du logo donne sa personnalité a la marque, il en est méme
I'élément distinctif.

Pour répondre a la volonté de diversification et dexportation de la marque,
les vagues, ancrant la marque dans son domaine dorigine (le maritime),
ont été remplacées par cing anneaux organiques (non géomeétriques).

Cing, chiffre connotant la bénédiction dans les réligions abrahamiques.
«Barakat» est un mot arabe signifiant «bénédictions». Les anneaux se

superposent pour traduire une des valeurs fondamentale de la marque,
I'esprit d'équipe.

D'une facon plus abstraite, un cercle représente le passage des saisons,
I'unité du monde ou la « musique des spheres ». Il traduit ici, l'exportation
de la marque.
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Symbole + Logotype

La typographie autoritaire et assurée en majuscule laisse ici place a une
typographie en minuscule arrondie, suscitant la sympathie et la confiance.

Dans son processus d'exportation, la marque ne sera pas percue comme
un envahisseur (ou une menace), Mais comme un partenaire, prét a
collaborer avec les locaux.

La typographie traduit également une volonté d'ouverture a lautre.
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Symbole + Logotype + Slogan = Signature

Barakat

Touch of Quality Services

Complétés par le slogan «Touch of Quality Services», le symbole et
le logotype donnent toute sa dimension au logo; et communiquent
fortement et clairement la volonté de la marque de se positionner

B a ra kat comme experte dans ses domaines de compétences.
Avec des couleurs jeunes et dynamiques, elle traduit sa volonté

Touch of Quality Services A
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Globalisation

Barakat

Safety Training

Barakat

Congo

Toute organisation doit rigoureusement encadrer ses manifestations
visuelles, en sefforcant d'appliquer un mode unique sur ses différents
supports d'image, parce que le discours doit étre cohérent.

Ba ra kat Des codes harmonisant les déclinaisons ont été mis en place pour
identifier clairement la marque, quel que soit la zone géographique ou le

EmplO| Services domaine dactivité.
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Organisation verticale 1/2

Icone et nom (parfois avec un slogan, une traduction ou une sous-marque)

sont parfois si apparentés qu'il n'existe qu'une facon simple et évidente

de les arranger; plus souvent toutefois, il existe plusieurs combinaisons ®

possibles et les concepteurs doivent en étudier un certain nombre pour

déterminer comment présenter le logo de facon optimale dans différents
Barakat Barakat -

Ces dispositions sont parfois appelées verrouillages (lockup), un terme
Touch of Quality Services Touch of Quality Services remontant aux anciens imprimeurs. Il est trés acceptable pour un logo
de posséder plusieurs dispositions employées dans différents contextes,
tant qu'une certaine logique et cohérence perdure et que cela ne trouble
pas le client.
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Organisation verticale 2/2

®
Bara;at Bara;at Barakat Barakat

Touch of Quality Services Congo Emploi Services Safety Training

© 2015 www.lotincorp.biz | Identité visuelle Barakat SA 10

. ‘ Offre de service Barakat.indd 10 @ 21/01/2015 23:52:18 ‘ -



B

2 s
o+ < 6\
B2 ?p(‘e‘cﬁ\\(;/\fob
>
RSt
?)b & <,)1><0 NPT
G @ ARl G e
O T
<o e-_’f” N
QO‘&\C’_C:’;\ 25
s

© 2015 www.lotincorp.biz | Identité visuelle Barak: 1

Offre de service Barakat.indd 11 21/01/2015 23:52:24



403, Rue Drouot, Akwa
BP 4468 Douala
+237 699 268 316 / +237 673 418 810

contact@lotincorp.biz
EUENTES & BESE N www.lotincorp.biz

Jout est dans le sens du détail ?




